
上海中医药大学交叉科学研究院吴涛研究员课题组

2026年度博士后招募公告

一、学院介绍

上海中医药大学交叉科学研究院成立于 2016 年，致力于推动中医药学与生命医学等学科交叉融合，建设

面向国内外前沿的中医药多学科研究平台，促进中医药基础研究向临床应用转化。

研究院现设有中医药表型组学、中药化学生物学、中药系统药理学、系统药代动力学和中医方证基础五大

前沿研究中心，拥有专职科研人员 70 余人，其中正高级教师 30 人、博硕士研究生导师 50 人。研究方向

涵盖中药化学、药理学、化学生物学、药物分析与制剂、药代动力学、表型组学及中医药大数据等领域。

近五年来，研究院承担国家重点研发计划、国家自然科学基金及上海市各类科研项目 200 余项，与多家知

名企业开展产学研合作。在 Chem Rev、Cell Metabolism、Nature Communications 等国内外期刊发表 SCI 论
文 800 余篇，取得多项国家级和省部级科技奖励。研究院配备高分辨质谱、高内涵细胞成像、活细胞成像、

蛋白组学分析、细胞能量代谢分析及生物信息学等科研平台，可为中药化学、系统生物学、分子药理学和

生物信息学等研究提供完善的技术支撑。

二、招收岗位

现面向国内外公开招收博士后研究人员。课题组科研基础扎实、学术氛围开放，诚邀具有相关研究背

景、富有创新精神的优秀青年人才加入。

三、基本条件

1. 身体健康，品行端正，具有良好的思想政治素质、职业道德、沟通能力和团队合作精神。

2. 年龄一般不超过35周岁，获得博士学位一般不超过3年；特别优秀者可适当放宽，具体以依托单位博

士后管理规定为准。

3. 已获得或即将获得中医学、中西医结合、中药学、临床医学、基础医学、药学、生物学、生物信息

学、代谢组学等相关专业博士学位。

4. 具有慢性肝病、中医药防治、肝脏疾病机制、脂质代谢、细胞与分子生物学、动物模型、组学或生物

信息学等相关研究基础者优先。

5. 具有较好的科研写作能力和英语水平，近3年以第一作者发表相关领域高水平研究论文者优先。

6. 具备独立开展科研工作的能力，对中医药防治慢性肝病研究具有浓厚兴趣，能够协助或独立申报科研

项目。

四、研究方向

课题组长期致力于中医药防治慢性肝病研究，重点围绕以下方向开展工作：

1. 中药复方或者有效单体成分干预代谢相关脂肪性肝病、酒精性肝病、肝纤维化、肝癌等慢性肝病的作

用机制研究；

2. 基于代谢组学、多组学及生物信息学的慢性肝病发病机制探讨。



五、合作导师及课题组介绍

吴涛，医学博士，研究员，博士生导师，现任上海中医药大学交叉科学研究院研究员。长期从事中
医药防治慢性肝病的基础与临床研究，入选上海市东方英才计划拔尖项目、上海市青年科技启明
星、上海中医药大学“杏林学者”人才计划及上海市人才发展基金等。曾赴美国夏威夷大学癌症研
究中心、上海交通大学附属第六人民医院转化医学研究中心访学。

吴涛研究员主持国家自然科学基金面上项目等科研项目 11项，参与国家科技重大专项等项目13项。

近五年以第一负责人承担国家自然科学基金面上项目、上海市东方英才计划拔尖项目及上海市“科技创新

行动计划”自然科学基金项目等课题。

以第一作者或通讯作者发表学术论文67篇，其中SCI收录 58篇，影响因子大于 5的论文30篇、影响

因子大于 10的论文 2篇；论文总影响因子296.92，发表封面论文 1篇、ESI 高被引论文 2篇，被引 2600余

次，H-index为 28。相关研究成果曾获上海市科技进步奖一等奖、上海市科技进步奖二等奖、中华中医药

学会科学技术奖二等奖、上海中医药科技奖一等奖及教育部科学技术进步奖二等奖等奖励。

课题组可为博士后提供稳定清晰的研究方向、规范的科研训练和全过程学术指导，支持结合个人研究

基础凝练关键科学问题，独立或协作开展高水平基础与转化研究，并在课题设计、实验实施、论文发表、

基金申报、学术交流及职业发展等方面给予支持。

六、薪酬待遇与发展支持

1. 基础年薪：学校本部博士后研究人员税前不低于30万元/人/年；具体按照上海中医药大学及依托

流动站、工作站相关规定执行。

2. 符合国家博士后研究人员资助计划、博士后国（境）外交流项目、上海市“超级博士后”等项目条件

者，可按规定叠加享受相应资助，年薪最高可达68万元；具体以学校当年政策、项目申报条件及审核

结果为准。

3. 在站期间，可按规定申请上海市博士后公寓或学校青年教师职工宿舍；社会保险、住房公积金及迁户

落户等按国家和上海市有关规定办理。

4. 课题组全力支持博士后申报国家自然科学基金、中国博士后科学基金、国家博士后研究人员资助计

划、上海市“超级博士后”及上海市科委、教委、卫健委等科研项目。

5. 在站期间取得高水平学术成果、获得科研项目资助者，可按学校及相关单位规定享受科研绩效奖励。

6. 支持参加国内外高水平学术会议和开展学术交流；优秀出站人员可按学校及相关单位人才政策优先推

荐或留用。

七、应聘材料及流程

1. 应聘材料

1. 中英文个人简历，包含学习、工作及科研经历；

2. 博士学历、学位证书扫描件；应届博士请提供在读证明及预计毕业时间；

3. 身份证正反面扫描件；

4. 博士论文摘要、代表性论文全文及其他学术成果证明材料；

5. 未来研究设想或博士后期间研究计划；

6. 其他能够证明科研能力的材料。



2. 应聘流程

简历投递 → 资格审查 → 导师初审与沟通 → 面试考核 → 体检 → 博士后进站审批 → 录用签约

通过资格审查者将由课题组通知参加后续考核；未通过者不再另行通知。申请材料恕不退还。

八、联系方式

请有意向者将应聘材料发送至：tw827@shutcm.edu.cn 或 wutao001827@163.com，邮件主题请注明“博

士后应聘+姓名+研究方向”。

联系人：苏老师 19038232898

地址：上海市浦东新区蔡伦路1200号

邮编：201203

本公告自发布之日起至2026年 12月 31日有效，招满即止。
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